
 

Promotion Manager (m/w/d) 
Standort:  86153 Augsburg, DE 

 
 

Folgende Aufgaben erwarten Sie: 
  
Als Teil unseres dynamischen Teams im Lizenzgeschäft für unsere Vier-Takt-Motoren sind Sie der 
Schlüssel zur Gewinnung neuer Projekte. Ihre direkte Kommunikation mit unseren Kunden und 
Partnern sowie die enge Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen ermöglichen es Ihnen, den 
Unternehmenserfolg aktiv zu gestalten. Werden Sie Teil unseres motivierten Teams und tragen Sie 
dazu bei, die Zukunft der Vier-Takt-Motoren zu gestalten. Ihre Aufgaben sind hierbei im Einzelnen: 

 Promotion von MAN-Produkten bei Reedereien und Konstruktionsbüros in der Marine, um 
eine aktive Auswahl von MAN-Produkten durch die Reederei zu erreichen 

 Interaktion mit der weltweiten MAN-Organisation, um sicherzustellen, dass alle Projekte mit 
Erfolg verfolgt und verwaltet werden 

 Erstellung von Endkundenpräsentationen mit starkem Fokus auf die erforderlichen USPs 

 Aktive Beobachtung des Schifffahrts- und Energiemarktes, um sicherzustellen, dass die 
Produktanforderungen in einem frühen Stadium verstanden und in der Produktentwicklung 
umgesetzt werden 

 Unterstützung bei Produktentwicklungsprojekten als Teilprojektleiter Vertrieb 

Mit diesen Qualifikationen helfen Sie uns weiter: 

 Bachelor- oder Masterabschluss in Schiffbau, Energietechnik oder einem vgl. Hintergrund 

 Vertriebserfahrung mit technischem Bezug, Kenntnisse über Schiffsantriebssysteme im 
Bereich der Vier- und Zweitakt-Verbrennungsmotoren und Abgasturbolader von Vorteil 

 Erfahrung im internationalen Geschäft und im Umgang mit unterschiedlichen Kulturen 

 Unternehmerisches Denken, Zielorientierung und hohe Motivation mit analytischen 
Fähigkeiten und einer ganzheitlichen Sicht auf das Geschäft 

 Ausgeprägte zwischenmenschliche Fähigkeiten und die Fähigkeit, Kundenbedürfnisse, 
Geschäftsfaktoren und Kulturen zu verstehen 

 Fließende englische Sprachkenntnisse, weitere Sprachen sind von Vorteil 

  
Bei Fragen können Sie sich gerne telefonisch an Susanna Natho (HR) wenden unter der 

Telefonnummer +49 30 440 402 5010 oder bewerben Sie sich direkt unter folgendem Link: 

 


